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. BEVEZETO

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 25. § (2) bekezdése értelmében az 6voda
hazirendje rogziti a gyermekek jogainak és kotelessegeinek gyakorlasara, valamint az 6vodai
életrendre vonatkoz6 szabalyokat. A hazirend a koznevelési intézmények belsd jogi normadit
tartalmazé dokumentum, amely a torvény erejét kdzvetiti, és kotelezo tartalmi, valamint eljarasi
elemekkel rendelkezik. Elkészitését a jogszabalyi felhatalmazéas kotelezOvé teszi, a benne
foglalt el6irasok betartasa elvart, megsértésiik jogi kovetkezmeénnyel jar.

A hazirendet az Ovoda igazgatdja késziti el, a Sziléi Kozosség véleményének
figyelembevételével, majd a neveldtestiilet fogadja el. Azokhoz a rendelkezésekhez, amelyek a

fenntartora tdbbletkotelezettséget ronak, a fenntartdé jovahagyadsa is szlkséges.
Miutén kozzétették, mindenki szamara nyilvanos és hozzaférheto.

1.1. A Hazirend célja

Szabalyozottsagaval védje a gyermekek, sziilék és az intézmény érdekeit, rogzitse a
jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlaséanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi
intézményi modjat, tovabba az 6voda altal elvart viselkedés szabalyait.

Biztositsa az 6voda toérvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, és segiti az
Ovoda kozossegi életének megszervezését.

1.2.A Hazirend tartalma

A jogszabalyi felhatalmazasnak megfeleld végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati és magatartasi
szabalyok kialakitésa, tulszabalyozas nélkdl.

1.3.A Hazirend hatalya
1.3.1. Idobeli hatdilya

Hatérozatlan iddre sz6l, az elfogadott €s jovahagyott Hazirend kihirdetésével hatalyat veszti a
2022.08-15. 2026.09.16. napjan elfogadott és jovahagyott Hazirend.

1.3.2. Személyi hatalya

Kiterjed az intézmenybe jaro gyermekekre, a gyermekek sziileire, térvényes képviseldire, az
intézmény dolgozoira, az intézménybe latogatd személyekre.

1.3.3. Terduleti hatalya

Az intézmény hatalya kiterjed a sajat teriiletére, az altala szervezett, azon kivill megvalosuld
programokra, tovabba minden olyan eseményre és kiilsé kapcsolattartasi alkalomra, ahol az
intézmeényt hivatalosan képviselik.
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1.4. Jogszabalyi hivatkozasok

1.4.1. A hazirend jogi alapjat képezd jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (kiilondsen a 25. §)

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatéarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o A tartds gydgykezelés alatt allé6 gyermekek kdznevelési ellatasanak iranyelve
(Oktatasi Hivatal kiadvanya, a 229/2012. Korm. rendelet alapjan)

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmenyek
miikodésérol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol

o 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelet a koznevelési intézményekben hasznalataban
korlatozott és tiltott targyak szabalyozasarol

e 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkzokrol

o Pedag6giai program (az intézmény sajat dokumentuma)

1.4.2. Gyermekvédelmi és csaladvédelmi jogszabalyok

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamdigyi eljarasrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a szemelyes gondoskodast nyUjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmenyek, valamint személyek szakmai feladatairol és
miukodeéstik feltételeirdl

e 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl

o 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatéasarol

1.4.3. Egészségugyi, kozétkeztetési és munkavédelmi jogszabalyok

e 1997. ¢évi CLIV. torvény az egészsegligyrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

e 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

e 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

1.4.4. Adatkezelési és adminisztrativ jogszabalyok

e 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol

e 2016/679/EU rendelet (GDPR) a természetes személyek személyes adatainak
védelmérol
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2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol
2015. évi CCXXI|I. torvény az elektronikus tigyintézésrél és a bizalmi
szolgéltatasokrol
1992. évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol

1.4.5. Egyeb kapcsolddo jogszabalyok

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol

44/2007. (XI1. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni vedekezés es a polgari védelem
agazati feladatairol

62/2011. (XI11. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl
2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasrol

121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatési Hivatalrol

ALTALANOS ADATOK

Az intézmény fenntartéja: Csemd Kozség Onkormanyzata

» cime: 2713 Csemd, Pet6fi Sandor u. 1.

Az intézmeény neve: Cseméi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolcséde

» székhely cime: 2713 Csemd, Pet6fi Sandor u. 2.
> telephely cime: 2713 Csemd, Piac tér 3.

OM azonositdja: 202 351
lgazgato: Benke Annamaria
» elérhetOsége: 06-53/ 592-022; 06-30/524 52 74

Igazgatohelyettes: Pékozdi LészIoné

> elérhetOsége: 06-30/526 4185
Ovodatitkar: Kis Gyorgyné

> clérhetOsége: 06/53 392-017
E-mail cim nefelejcsovi@csemo.hu

ovodatitkar@csemo.hu

csemoibolesi@freemail-hu
csemoibolcsi@agmail.com

Honlap elérhetdség: www.nefelejcsovi.csemo.hu
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I1l. AZ INTEZMENY NYITVA :I:ARTASA
A nevelési év rendje: szeptember 1-jétél augusztus 31-ig.

Az dvodai nevelés nélkili napok szama: 6t. Az intézmény feladata, hogy a sziil6t tajékoztassa
a kitlizott nevelés nélkiili munkanapot megel6zden legalabb hét munkanappal.

.1,, ]] o r -]

A nyari zarva tartas évente elére meghatarozott idészakban torténik.
A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet el6irasai szerint az 6voda legkésdbb februar 15-ig
tajékoztatja a sziilbket a nyari zarva tartds pontos iddpontjarol, valamint megjeloli a
helyettesitésre kijelolt 6vodat, amellyel err6l megallapodas sziiletett.

Az Ugyeletek megszervezésének rendje

A nevelés nélkili munkanapon és a zarva tartasok idején — a sziil6 igénye esetén — a fenntartéval
egyeztetett formaban az intézmény ellatja a gyermek dvodai ellatasat.

Az iskolai 6szi,- téli,- tavaszi szlinet, valamint nyaron—junius—t-e—utan a junius 1-jétol
alkalmazott nyari életrend id6szakaban az Ovodas gyermekeket 6sszevont csoportban
helyezzik el.

Az intézmény az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetek, a nevelés nélkiili munkanapok, valamint
a nyari ¢letrend 1ddszakara elézetesen felméri a sziilok 6vodai ellatas iranti igényét.

Az 6vodas gyermekek reggel 05:30 oratol 07:00 6raig, délutan 15:30 6ratdl 17:00 6réig a
foldszinten kijeldlt tigyeleti helyen tartdzkodnak vagy délutan jo id6 esetén, az 6voda udvaran.

Napi nyitva tartas: hétfotol

péntekig reggel 05:30-tol 17:00-ig.

e ! indokolta valtezas iogat f ke
Az intézmeny napi nyitvatartasi rendjének meghatarozasa a vonatkozd jogszabalyok és a
fenntartoi dontés figyglembe’vételével tbrténilf. ) )

IV. AZINTEZMENY HASZNALATBA VETELENEK RENDJE

4.1.Az 6vodai jogviszony létesitése

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény
(Nemzeti kdznevelési torvény 8. § (1)).

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betolti harmadik életévét, a
nevelési év kezdd napjatol koteles legalabb napi négy draban 6vodai foglalkozason részt venni.
A sziil6 — a targyeév aprilis 15-éig benyujtott kérelemben — kérheti a kotelez6 6vodai részvétel
aldli felmentest annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti, ha a gyermek csaladi korilményei vagy sajatos helyzete ezt indokolja.
Kiilonos méltanylast érdemld esetben — amennyiben a sziild mar a negyedik életév betdltése
el6tt kérelmezte a felmentést — Ujabb kérelem alapjan a felmentés meghosszabbithat6 annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az Otodik életévét betdlti.
A kérelmet a Kormany rendeletében kijelolt felmentést engedélyezo szerv biralja el. Az eljaras
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rendelhetd ki, tartds gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetében pedig a kezeld szakorvos.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem aprilis 15. utan is benyujthatd. Az
eljaras ugyintézesi hatarideje 50 nap.
A felmentést engedélyezd szerv dontése ellen kozigazgatdsi per indithatd, a dontés
kézhezvételét6l szamitott 15 napon belil. A birdséag az tigyet soron kivil biralja el.

Az Gvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az Gvodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.
Az ovoda koteles felvenni, atvenni:

» azt az adott év augusztus 31. napjaig harmadik életévét betoltott vagy annal idésebb
gyermeket, aki életvitel szeriien a-telepiitésen felvételi korzetben lakik,

» akit a Szakértéi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja, amellett,
hogy az 6voda Alapitd okirata szerint az adott sajatos nevelési igény tertlete ellathatd,

>—akinek-afelveteletagyamhatosag-kezdemenyezte:

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
belll betolti, feltéve, hogy minden, a telepilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kdzott kerdl sor. A fenntart6 az
o6vodai beiratkozéas idejérdl, az Ovodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsé hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal Hirdetményt tesz k6zzé a
Csemdi Hirmondoban, a telepiilés, valamint az intézmény honlapjan.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni a fenntart6 altal kozzétett Hirdetményben meghatarozott idépontban.

A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a gyermek adatait rogzitjiik.
Az adatok igazoldsa érdekében a gyermek ¢és a sziildk személyazonossadgat igazold
dokumentumokat be kell mutatni (gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ Kkartydja,
lakcim kartydja, valamint a sziil6 személyi igazolvanya, lakcim kértydja).

A felvételrdl irdsos értesités, az elutasitasrol hatarozat formajaban értesitjiik a jelentkezdket. A
sziild, ha azt az dvodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének megadasaval —
kérte, elektronikus Uton értesitést kap arrél, hogy a gyermeke Ovodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitasra keriilt. Amennyiben nincs lehetdség elektronikus formaban megkuldott
értesitésre, akkor a tovabbitas postai Gton vagy személyesen (sziiloi atvételt igazolo aldirdssal)
torténik.

A felvételrdl, atvételrdl az intézmény igazgatd dont.

Ha az 6vodakoteles jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az igazgato
engedélyt kér a fenntartotol felvehetd gyermeklétszam tallépésére.
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Az intézményiink ellatasi teriilete lehetdséget biztosit a telepiilésen/korzeten kiviil érkezd
gyermekek befogadasara, nevelésére és gondozasara, ezzel is eldsegitve a munkavallald
édesanyék/édesapak gyermekeinek harmonikus, kiegyensulyozott gondoskodésat. Korzeten
kiviili gyermekeket csak abban az esetben fogadunk, ha a kdrzetben ¢l6k igényeit kielégitettiik,
¢€s van szabad férdhely.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok/torvényes képviselok ¢és
az 6vodapedagdgusok vélemenyének kikéerése mellett az igazgatd dont.

Amennyiben a gyermek az 6vodakotelezettségét kulfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozés
idejének utolsod hatarnapjat kovetd tizendt napon beliil irasban értesiteni a hivatalt (Oktatasi
Hivatal).

A napi 4 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodéaval jogviszonyban allo gyermek sziildje,
ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles az dvoda
igazgatot értesiteni.

Az 6vodai jogviszonyon alapul6 jogok gyakorlasa a beiratas napjatol

» Az o6voda mikodésérol, az oOvodai csoportba torténd beosztasrol, az oOvodai
beszoktatasrdl/befogadasrol szolé tajékoztato értekezleten valo részvétel.

> Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagdgusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valo
megismerkedés.

> Csaladlatogatas idépontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagogusokkal.

> Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

Az elsd nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol gyakorolhato jogok

Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az dvodaba jaras valos megkezdése.
Intézményhasznélat, dvodai rendezvényeken valé részvétel.

Szocidlis kedvezményekre vald jogosultsag.

Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.
Sziikség szerinti (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vagy sajatos
nevelési igényli gyermek) fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

Logopédiai ellatas, mozgasfejlesztés.

YVVVYYVY

4.2. Az 6vodai jogviszony megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

a szil6 kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kitelezd 6vodai nevelésben valo
részveétel alol a terlletileg illetékes kormanyhivatal;

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan;

az 0vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort;

YVVYVY VYV
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V. A GYERMEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK,
KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

Ha a gyermek az dvodai tevékenységrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

5.1.A mulasztéast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyermek, a sziil6 irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tavolmaradasra;
A tavolmaradas sziilo altal térténd igazolasanak szabalyai

» minden esetben irdsban torténik, az 6voda altal biztositott nyomtatvanyokon (a gyermek
ovodapedagogusatol kérhetd);

}.

formatumiirasbeli kérelom:

» kizarolag a csoportos 6vond engedélyével érvényes, amelyet az alairasaval igazol;

» az irasbeli kérelmet a hidnyzast megelozéen két munkanappal kell benyujtani a
csoportos 6vond részére;

» az iskolai 0szi, téli, tavaszi sziinet, a nyari ¢letrend idOtartamara, valamint a nevelés
nélkili munkanapokra az intézmény igényfelméré nyomtatvanyon el6zetesen felméri,
hogy a sziil6 igényli-e gyermeke szamara az 6vodai ellatast;

» amennyiben a sziild az ovodai ellatdst nem igényli, az altala alairt igényfelmérd
nyomtatvany egyben a gyermek tavolmaradasanak engedélyezésére iranyuld irasbeli
kérelemnek mindsiil. Az intézmény altal engedélyezett tavolmaradas igazolt
hianyzasnak mindsiil, kilon tdvolmaradasi kérelem benyujtasa nem sziikséges;

» az iskolai Oszi, téli, tavaszi sziinet illetve a nyari életrend idészakara az igényfelmérd
nyomtatvanyon eldzetesen kérelmezett €s engedélyezett tavolmaradas nem szamit bele
a sziild altal a nevelési év soran igénybe vehetd 20 dvodai nevelési napos tdvolmaradasi
keretbe;

» amennyiben a sziil¢ az igényfelmérés soran az 6vodai ellatast igényelte, de a gyermek
késObb mégsem veszi igénybe az ellatast, a tavolmaradast az dvoda altal biztositott, a
gyermek ovodapedagogusatol kérhetd nyomtatvanyon kell kérelmezni;

> tartds hianyzas esetén, amely meghaladja a 46 20 6vodai napot, a sziilé az igazgatotol
kér irasban engedélyt gyermeke tavolmaradasara, amelyre indokolt esetben az igazgato
a kérelem alairasaval, intézményi pecséttel engedélyt ad;

> atartos hianyzas iranti kérelmet legalabb két munkanappal a tivolmaradast megel6z6en
kell benyujtani az intézmény igazgatdja részére.

b) a gyermek beteg volt, és azt a sziil6 orvosi igazolassal igazolja;
Orvosi igazolas elfogadasara vonatkozé szabalyok

» abetegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartaman beliil (orvosi igazolason
szerepl6 iddszak) nem fogadja be az 6vond a gyermeket;

» csak abban az esetben, és attol a naptdl kezd6déen fogad el orvosi igazolast az
intézmény, amely naptdl a sziild értesitette az 6vodat gyermeke betegségérdl;
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» Dbetegségbol adodo tavollét esetén csakis orvosi igazolassal latogathatja ijra a gyermek
az 6vodat;

» orvosi igazolas nélkiil az 6vodapedagogus nem veheti at a gyermeket a sziil6tol.

» Az orvosi igazolast papiralapon, elektronikusan a sziilé vagy a hazi gyermekorvos
altal megkiildve, valamint az oviKRETA alkalmazasban automatikusan megjelend,
hazi gyermekorvos altal kiallitott forméban is befogadjuk.

Amennyiben a gyermek dvodaba érkezésekor betegségre utald tineteket mutat, vagy a
pedagégus tudomdsara jut, hogy a gyermek oOvodéaba érkezése eldtt betegség tlineteinek
csokkentése érdekében laz- vagy fajdalomcsillapité gydgyszert kapott, az 6vodapedagdgus
értesiti a sziilét, és sziikség esetén kezdeményezi a gyermek hazavitelét. Amennyiben a
gyermek veszélyeztetettségének gyantja merul fel, az intézmeény a gyermekvédelmi
jelzérendszerre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

C) a gyermek hatdsagi intéezkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettsegenek eleget tenni;

Alapos indok miatt torténd hianyzdsra vonatkozo szabalyok

» ha a gyermeknek id6pontra meg kell megjelenni pl. szakorvosi vizsgalaton,
szakszolgalatnal, szakértdi bizottsagnal, akkor arr6l a naprol a sziild irasbeli kérelmére
vagy a vizsgalatrol szolo értesités bemutatasakor ad engedélyt a csoportos é6vond a
fentebb felsoroltak alapjan;

» az indoklads megalapozottsagat az igazgatdé donti el a koérulmények ismeretében, a
helyzetelemzést kovetden, amelyrél a csoportos O6vondk szdmdara irdsban készit
tajékoztatot.

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat az EMMI rendelet 49. §
(2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
» Kriziskdzponti elhelyezést koordinalé intézet igazolésa.

A sziild jelentési kitelezettsége gyermeke eldre be nem jelentett tdvolmaradasa vagy késése
esetén

Ha a gyermek varatlan korilmény miatt (pl.: betegség, késes, csaladi probléma) nem latogatja
az ovodat, a sziild a hianyzas els6 napjan 69-608 8.00 oraig koteles annak bejelentésére,
indoklasara az 6vodaban, els6sorban az 6vodatitkarnal, személyesen, elektronikus iton vagy
telefonon.

Amennyiben nem érkezik jelzés az 6voda felé a gyermek els6 hidnyzasanak a napjan, akkor a
kovetkezo naptol kezdodoen az etkezem Jelentesbol klvetelre kerul a gyermek A—hranyzasa

A tavolmaradas bejelentese onmagaban nem helyettesm a mulasztés Hazirendben
meghatarozott médon torténd igazolasat. Amennyiben a sziilé a gyermek tdvolmaradasat nem
igazolja a Hazirendben meghatarozott médon, a mulasztas igazolatlannak mindsiil.
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Ha, legkésobb 89:00 8.00 6raig nem érkezik meg a gyermek az 6vodaba, ¢és a sziil6 eldzetesen
nem jelentette be az 6vondnek késését, abban az esetben a masnapi étkezési jelentésbol torlésre
kerul a gyermek.

A kovetkezd napon nincs biztositva a gyermek az étkezése, nem johet 6vodaba.

5.2.1gazolatlan hianyzas

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan.

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és a 20/2012.
(VH1.31.) EMMI rendelet 51. 8§ alapjan egy nevelesi évben igazolatlanul 6t nevelési napnél
toébbet mulaszt:

» az ovoda igazgatdja —a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.)
Korm rendeletben foglaltakkal osszhangban eﬁe&ﬂ&gye#melqenynlegesﬁnezkedaa

ve Ovodas

gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkoda5| helye szerlnt |IIetekes csalad- és
gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzdst

kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba jardsaval kapcsolatos, tovabba a

gyermek erdekelt szolgéalo feladatokat

» A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torveny 15. §-a alapjan az adott
nevelési évben igazolatlanul mulasztott 6t6dik dvodai nevelési nap utan az intézmény
igazgatdja felhivja a csaladi potlék jogosultjat a tovabbi igazolatlan mulasztas
jogkdvetkezményére. A felhivast az igazgato tajékoztatasul a gyamhatdsag részére is
megkuldi.

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és a 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a
tizenegy nevelési napot:

> az 6voda igazgatGja a mulasztasrol tajékoztatja a teriletHeg-iHetékeskermanyhivatal
szabalysértési-hatésagi-osztalyat az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és a 20/2012.
(VH1.31.) EMMI rendelet 51. § alapjan igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlsz
nevelési napot:

» A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 15. §-a alapjan az
intézmény igazgatdja kezdeményezi a csaladtamogatasi igyben eljaré hatdésagnal az
ellatés sziinetelteteset.
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» Az dvoda igazgatoja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gydmhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz0l6 2012. évi Il. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
szikséges mulasztads mértéke az adott nevelési évben dsszesen az 20/2012. (V111.31.) EMMI
rendelet 51. § alapjan 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén tizenegy nap.
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4

VI. GYERMEKEK AZ OVODABAN

6.1.A gyermek joga

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek nem vethetd alé testi és
lelki fenyitesnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo buntetésnek vagy banasmodnak.

A gyermeknek joga, hogy

> képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiljon, tehetsegének felismerése és fejlesztése érdekeben;

> anevelési intézményben, biztonsagban és egészseges kdrnyezetben neveljék és
oktassak, dvodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki, biztonsaga érdekében az 6vodaban tartézkodasa ideje alatt, vegig pedagogus
fellgyelete alatt alljon;

» nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon; részére
a nevelés-oktatas soran a tajékoztatds nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan
és tobboldaltan torténjék;

> az allami, és telepllési dnkorméanyzati fenntartast nevelési-oktatasi intézményben
egyhazi jogi szemely altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatasban vegyen részt;

> személyiségi jogait, igy kildndsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz val6
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
val6 jogéat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészséget, testi épsegeét;

» allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld0 megkiilonboztetett ellatdsban —
kilénleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesuljon, és életkoratdl
fuggetlenul a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

> a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetét6l fiiggéen, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben a torvényes képviseld kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezeésben részesiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesuljon az e térvényben meghatarozott, a gyermekek étkezésébdl szarmazd
koltségek megfizetése aldl, vagy a torvényes képviselé engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztaséara vagy a részletekben valo fizetésre;

> a sajatos nevelési igényl gyermek kiilonleges banasmod keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gyodgypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon
attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak;

» ha beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejleszté foglalkoztatason
vegyen részt az 6vodai nevelés keretein beldl.

6.2.A gyermek kotelessége

» Tartsak tiszteletben masok emberi méltosagat, jogait;

> Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek részt krnyezetiik és az altaluk
hasznalt jatékok, eszkdzok rendben tartasaban;

» Az dvodai eszkozoket rendeltetésszeriien hasznaljak, és azokra vigyazzanak;

» Nem veszélyeztethetik sajat és tarsaik testi épségét, nem korlatozhatjak
viselkedesiikkel a tobbiek fejlodéshez valo jogat;
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» Tartsék be az 6voda helyiségei és az |r{tLézmenyhez tartozo terlletek hasznalati rendjét.
6.3.A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet

» az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vondhoz tartozo gyermekek csoportja, az
életkortol fliggetlenul, amennyiben vegyes csoportrdl van szo;

» az azonos ¢letkort gyermekek csoportjatol fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezdo,
illetve az iskolaba mend gyermekek csoportja;

» kiilon, specialis foglalkozasokon részt vevé gyermekek csoportja, példaul a fejleszto,
felzarkoztato, tehetséggondozo, logopédiai, hittan foglalkozasokon részt vevo
gyermekek csoportja,

» 0Onkoltséges programokon résztvevok csoportja (pl. kirandulas).

Vvil. SZULOK/ TORVENYES KEPVISELOK AZ OVODABAN

A sziilo gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6zOdésére, nemzetiségi hovatartozdsara tekintettel szabadon valaszthat
ovodat.

A sziil6k, jogaik érvényesitésére Sziildi Szervezetet hozhatnak létre. A tagokat csoportonként
szavazds utan delegaljak. A Sziilé1i Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a nevelomunka eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd

barmely kérdésben tajékoztatast kérhetnek az dvoda |gazgat01atol \#elemenyezea—jeg—men

sz&bélyek—ven&tkezéséb&n.—A 20/2012. (VIII. 31.) EMI rendelet 82. § (6) bekezdése alapjén
az (1)—(5) bekezdésben meghatarozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabalyozasanal a Sziiléi
Szervezetet vélemeényezési jog illeti meg.

7.1.A sziil6k/ torvényes képviselok joga

A sziil6 joga, hogy:

> gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét;

» megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol;

» gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

» kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék 1étrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziil61 képvisel0k megvalasztdsaban, mint valasztd, €s mint megvalaszthatd
személy részt vegyen;

> irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja, a nevelbtestiilet, az
ovodaszék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon
belul érdemi valaszt kapjon;

» anevelési-oktatasi intézmény igazgatdja vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozéasokon;

> személyesen vagy képvisel6i Gtjan — jogszabalyban meghatérozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintdé dontések meghozataldban;

» az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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7.2.A sziilé/ torvényes képviselo kﬁtelessége

A sziil6 kotelessége, hogy:

» gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdle elvarhato segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését;

> Dbiztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét;

> tiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk;

> gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének
6vodapszichologusi vizsgalaton ¢€s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekkel foglalkozd pedagdgusok kezdeményezesere, az intézmény igazgatod erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget,
a koznevelési feladatokat ellatod hatosag kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

7.3.8ziilok/ torvényes képviselok altal behozand6 felszerelés az 6vodaba

Fogmoso pohar, fogkefe, fési;

tornafelszerelés;

évente két alkalommal tisztasagi csomag (fogkrém, szappan, papirzsebkendo,
egészségligyi papir, szalvéta, papirtorlo);

Feln6tt méretli 4gynemiihuzat, az 4gynemi nagysagaval megegyez0 pléd, kisparna és
kisparnahuzat — havi mosasra hazaadva, illetve szlikségesség szerint — tovabbi
szabalyozésa az Esélyteremtési program alapjan;

» Onkéntes adomany, nyilatkozat alapjan évente két alkalommal, a mindségi, valtozatos
kézmiives eszk6zok biztositdsdhoz.

>
>
>
>

7.4.Panaszkezelés, panaszkezelési szabalyzat

Béarmilyen problémat, sérelmet vagy javaslatot a lehetd legrovidebb iddn beliil célszerli a
csoportos dvodapedagogussal megbeszélni. Ha az egyeztetés nem vezet eredményre, vagy a
probléma jellege meghaladja az dvodapedagogus hataskorét, a sziil elére egyeztetett
id6épontban az 6voda igazgatdjahoz fordulhat.

Az irasban benyujtott panaszokat az intézményvezetd kivizsgalja, és legfeljebb 30 napon belul
irasban valaszt ad. Ha a sziil6 nem tartja kielégitonek a valaszt, a fenntartohoz fordulhat.

Az Ovoda teljes, részletes Panaszkezelési Szabalyzata rogziti a panaszkezelés lépéseit, a
hataridoket, a felelosoket, valamint a panasz nyilvantartasanak ¢€s a jogorvoslat
igénybevételének rendjét. A szabalyzat elérheté az intézmény bejaratanal, Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatban és a honlapon a: https://www.nefelejcsovi.csemo.hu/
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VIII. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

Az 6vodai életet, a tevékenységeket 6vodanknak oly mddon kell megszerveznie, hogy a sziilok
és a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével es ellatdsaval, gondozasaval
Osszefliggd feladatainak. Az 6voda sajat pedagodgiai programja barmikor megtekinthetd az
6voda honlapjan, vagy elérhetdé az Ovoda bejarataval szemben elhelyezett o6vodai
alapdokumentumok kozott.

Ovodank kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb
fejlodésiik  eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés Ilehetdségeinek
megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltan,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori
sajatossagaikat és egyeni képességeiket. Nevelésik soran a gyermek mindenekfelett allo
érdekeit tartjuk szem eldtt.

8.1.A gyermekek 6vodai életrendje

A napirend, hetirend kialakitasanal figyelembe vessziik a helyi adottsdgokat, igényeket,
hagyomanyokat. A gyermekcsoportok napi és heti rendjét az 6vodapedagogusok alakitjak ki.
A csoportokban a jol kialakitott napirenddel megfelel6 id6t és helyet biztositunk az elmélyiilt,
parhuzamosan folytathato, differencialt tevékenykedésre.

Javasolt napirend:

Osszevont gyiilekezés, jaték

5:30-7.00

7 00-8.00 Csoportokban gytlekezés, jaték, egyéb szabadon véalasztott tevékenység
Etkezés elokészitése, folyamatos tizérai, szabadon valasztott

8.00-9.15 tevékenység, barkacsolas

Szabad jaték a csoportokban, kezdeményezett tevékenységek, egyéni
fejlesztések megvalositasa, differencialés kiilonleges banasmodot igényld
9.15-11.15 gyermekek  fejlesztése.  LehetGségek  biztositasa  élmény- €S
tapasztalatszerzésekre, tevékenykedésekre, szabad és iranyitott
mozgasokra, sétakra, kiranduldsokra.

Oltozkodés, étkezés eldkészitése, ebéd

11.15-12.00
12.00-1430 | Testapolds, pihenés eldkeszitése, pihenés
14.30-15.00 | EPredes, testapolas, uzsonna

15.00-15.45 | Jaték, levegdzés, egyéb szabadon vélasztott tevékenység
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15.45-17.00

Az Ovodai tevekenységeket, kezdeményezéseket az Gvoda helyiségeiben, illetve egyéb, a
foglalkozasok megtartdsara alkalmas helyen kell megszervezni. Kérjiik a sziiléket, hogy
gyermekiket az Ovodai tevekenységek megzavardsa nélkil hozzak be és vigyék haza az
6vodabol, mert az Ovodaba érkezés pillanatatol, az Ovodai élet teljes ideje alatt
kezdeményezésekben, tevékenykedésekben vesznek részt a gyermekek. Kérjuk, hogy az
érkezés ¢€s tdvozas idopontjait, ezen okokbol is tartsdk be.

8.2.Egészségfejlesztés

Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel 6sszefliggd
feladatokra, amelyek kulondsen:

a) az egészséges taplalkozas;

b) a mindennapos mozgas;

C) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek megel6zése;

d) abéantalmazas és az 6vodai er6szak megelzése;

e) a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas;

f) aszemélyi higiénée

teruletére terjednek ki.

8.3.A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A Kkozos élet biztonsaga és nyugalma nagymértékben fligg a csoport életét szabalyozé szokas
és szabalyrendszert6l. Az 6vodapedagogus az elsdszami modell és példakép.

Jutalmazéast abban az esetben alkalmazunk, ha a gyermek valamely tevékenysegben
o6nmagahoz képest kilonos teljesitményt nydjt. Fontos a realitds, a kdvetkezetesség és a
mértékletesség betartasa a pedagogus részerdl.

A jutalmazas formai lehetnek: dicséret, simogatas, egy-egy feladat elvégzésére sz616 megbizas,
adott gyermek valaszt pl. mesét vagy dalt stb.

A helytelen magatartds és viselkedésforméak eléforduldsa esetén a gyermek figyelmének
elterelésével, a beszélgetés modszerének alkalmazésaval tereljik a gyermeket a helyes
magatartas és viselkedés iranyaba.

8.4.A csalad és az 6voda kdzos nevelési elveinek kialakitasa

A csalad az elsddleges nevelési szintér, az 6voda kiegészitd szerepet tolt be. Az Ovodankba jard
gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék €s fogadjak el
tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni
is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal, arulkodassal oldjak meg. Ezen
torekvéstink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

Példaul:

18


http://ovoda.csemo.hu/

Csemdi Nefelejes Ovoda és Hazirend

Mini Bolesode

» ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szdrmazasara, az dvodara, az ott dolgozo felnéttekre;
» ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap érte is esetleg sérelem.

8.5.Az 6vodapedagogusokkal valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei

A sziil6knek lehet6ségiik van arra, hogy az 6vodaban folyd pedagogiai munka kialakitasaban a
megfelelé forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék eld a k6zos gondolkozast.
Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
szlikség van igazi, valOs egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vonot, illetve az dvoda igazgatojat,
és vellk kdzosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmiikddés lehetOségei:

sziil6i értekezletek;

csaladlatogatas;

fogadoorak (vezetdi, 6vonodi);

az 6vondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések;
nyilt napok;

kdz0Os rendezvények;

internetes zart csoportok;

honlap;

online - naplo.

VVVVVVVVY

Gyermekekkel kapcsolatban informéacidt, tajékoztatast csak a sajat gyermek sajat 6vonditol
vagy az igazgatotol kérhetnek a sziilok.

Gyermekeket, sziil6ket érintd panasszal az intézmény Panaszkezelési Szabalyzata szerint van
lehetdség €lni.

IX. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiilonb6z6 foglalkozasok vagy kirandulasok elétt €s
egyéb esetekben sziikség szerint minden csoportban — a gyermekek életkoranak megfelelden —
ismertetni  kell az egészségilk ¢és testi épségik védelmére vonatkozod eldirasokat,
veszélyforrasokat és az elvarhat6 magatartasformakat.

Minden pedagdgus feladata, hogy az atadott ismeretek elsajatitdsarol meggy6zddjék, tovabba
ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Az intézmény csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
6vodapedagdgus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak megfeleléen
alkalmazni.
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A gyerekek intézményen kivili kisérése esetér';{“r.ninden 10 gyerek utan egy ovodapedagdgust
és egy dajkat kell biztositani.

9.1.Gyermekvédelem

A gyermekek jogainak védelmét és optimalis fejlddését az 6voda gyermekvédelmi megbizottja
segiti. Gyermekvédelmi munkank célja a (halmozottan) hatranyos helyzetii, veszélyeztetett
csaladok és az ott €16 kiskoruak figyelemmel kisérése, a sziil6i feleldsségtudat fokozésa.
Igyeksziink a csalddokkal kozdsen megoldast talalni a veszélyeztetd helyzetekre.

A gyermekvédelmi felelds elérhetdsége:

Csipkoné Lengyel Szilvia Edit (6vodapedagdgus - Méhecske csoport)

Telefon: 06-30/525 92 46

E-mail: nefelejcsovi@csemo.hu

Az oOvoda gyermekvedelmi megbizottjanak fogaddoraja: az intézményben, eldzetes
megbeszélés alapjan torténik.

9.2.A gyermekekkel kapcsolatos egészségugyi szabalyok
Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!

Beteg, megfazott, gyogyszert, 14z- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozod gyermek
fogadasa az intézménybe a gyermek biztonsagos gydgyulésa és a tébbi gyermek egészségének
megOrzése érdekében nem lehetséges.

Otthonrdl bekiildott gyogyszer beaddsa a nap folyaman a dolgozok részérdl tilos!
A gyermek tartds betegsége esetén allandd gydgyszert csak orvosi utasitasra adhatunk be. A
sziilonek a tartos betegségrdl szol6 hatarozat leadasa mellett kiilon irdsban kell kérelmeznie a
gyogyszer beadasat. Az dvodapedagogus csak cimkével ellatott gyogyszert vehet at a sziil6tol,
amelynek cimkeéjén szerepelnie kell a gyermek nevének, a gyogyszer tarolasi - adagolsi
utmutatdjanak, a datumnak és a sziild alairasanak.

Az 6vond teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a gyermeket
haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja felugyeletét meg kell szervezni. A baleset
sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol kell gondoskodni
(mentd, orvos kihivésa, elszallitasa orvoshoz).

Beteg gyermek elvitelérdl, €s minél eldbbi orvosi ellatasarol a sziilo koteles gondoskodni, ezzel
novelve a gyogyulas esélyeit.

Betegség utan csak orvosi igazolassal tudjuk Gjbol fogadni a gyermeket.

Fert6zd betegség (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladés, teti...) esetén a sziildnek
bejelentési kotelezettsége van.

Minden sziilonek kdotelessége felhivni az dvodapedagogusok figyelmét (szoban és az dvoda
altal biztositott nyomtatvanyon) arra, ha gyermeke tartos betegségben szenved vagy lazgorcsre
hajlamos, vagy gyogyszerérzékenysége van.

Az egészséges ¢letmodra vonatkozd tAmogato intézményi munkarendben és hazirendben eldirt
szabalyok betartasa az intézményben mindenki szamara kotelezd.
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Az intézmény kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében ¢Es
megszilintetésében, ennek soran tevékenyen egyiittmiikddik a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldédd feladatot ellatdé méas személyekkel,
intezményekkel és hatosagokkal.

Az intézmény teriletén, valamint a gyermekek szamara szervezett intézményen Kivili
rendezvényeken tilos a népegészségiigyi termekadorol sz616 2011. évi ClII. torvény hatélya ala
tartozo termékek, tovabba alkohol- és dohanytermék arusitasa.
Ugyanezen helyszineken alkohol- és dohanytermék fogyasztasa sem megengedett.

A csaladban eléfordul6 betegségekrol az 6vodat tajékoztatni kell.

9.3.A rendszeres egészségugyi fellgyelet és ellatas rendje

A telepulés gyermekorvosa: dr. Megyeri Katalin

A védono sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat, fej tisztasagi vizsgalatot végez.
Az 6voda védodndje:

Dob6czi Aniko - korzeti védond

Horvéthné Gyura Alexandra - ké')rzeti Véd6n6

ja—A gyermekek fogaszati sziirését és
ellatasat a tertletileg |Iletekes fogorvosi szolgalat biztositja.
9.4.4 gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, jellemzése, értékelése

A gyermekekrdl ovodaba kertilésiikkor ,,Anamnézis lap” keriil kitoltésre, majd ezt kovetden a
csoportok évodapedagc’)gusai a folyamatos megfigyeléseiket vizsgélataikat a gyermek egyeéni

ismertetik a sziildvel. Az Eselyteremtem programban résztvevd gyermekek szamara
negyedévente fél évente torténnek a mérések, negyedévente az és-értékelések, a torvényes
képviseldvel torténd kapcsolattartas.

Intézménylinkben a gyermekek értékeléséhez az alabbi dokumentaciot hasznaljuk:

Anamnézis lap.

Csoportnaplo.

Szakértoi bizottsag véleménye (az illetékes intézmény allitja ki).
Ovodapedagdgusok véleménye, tapasztalatai.

Egyéni fejlesztési terv (kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetén).

YVVVYY

9.5.A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az Ovodaba érkezesekor a torvényes képviseld vagy az altala megjel6lt személy minden
esetben személyesen adja at, és tdvozaskor vegye &t a gyermekét az 6vonétol, egyebként a
kapubol elengedett gyermekért felelosséget nem tudunk vallalni, mivel az 6vond nem tud a
gyermek megérkezésérdl/tdvozasarol.

Az ovodai tevékenységek megzavarasanak elkerulése, valamint annak érdekében, hogy a

biztonsagot ado, személyiségfejlodést eldsegitd napirendi tevékenységek megvalosuljanak
minden gyermek ovodai életében, javasoljuk, hogy a gyermekek érkezzenek meg 08.00 oOraig.
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A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan targyat,
amely baleset forrdsa lehet (gyufa, kés, tii stb.).

A gyermeket a sziilok, rajtuk kiviil, az altaluk megnevezett, irasban bejelentett személy viheti
haza. Ezen nyilatkozatokat a csoportos 6vodapedagogusnak kell leadni. Nyilatkozat hidnyaban
csak a sziilonek adhato at a gyermek.

A gyermek egyedil nem mehet haza az dvodabdl. Aki a gyermeket atveszi az dvodatol a
torvényes képviseld altal irasban megjeldlt felelosségteljes személy lehet. A sziild az altala
megjelolt személy utan feleldsséget vallal.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatdsa utan
korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovésara.

Alkoholtdl ittas felndtt részére a gyermeket, sajat biztonsaga érdekében nem adjuk at.

Azokért a gyermekekért, akiket ebéd utan visznek haza 12:15 oérakor jojjencek a sziil6k, azon
gyermekekért pedig, akik déelutan is részt vesznek az 6vodai foglalkozasokon 15:00 6ra utan
érkezzenek.

A gyermek elvitelére jogosult személy érkezése utén, az 6voda dolgozditol atvett gyermekért a
sziilok a felelOsek.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az évoda zardsaig (17:00 6rdig), az iigyeletes 6vond
kotelessége el6szor telefonon keresni a sziil6t. 17:00 6ra utén, ha ez nem vezetett eredményre,
az Ovond tajékoztatja az igazgatdt. Az igazgatd értesiti a Gyermekjoléti Szolgélatot és a
Renddrséget, akik a gyermeket a bejelentett lakcimére szallitjak.

9.6.A gyermekek étkeztetése az intézményben

A gyermekek napi haromszori taplalkozasdnak megszervezése az intézmeny feladata, az
Onkorményzat altal. Az intézmény koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl vett ételmintat 72 dran
at a hlitében meg0drizni.

Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigord HACCP-s el6iras miatt, valamint az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak az egeszseges eletmodra nevelesre Vonatkozo elmrasal
mlatt nem tudunk befogadnl §

A gyermek egyéni étkeztetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek eldtt, az
intézmény terlletén (csokoladé, siitemény, cukorka, gyimdlcs sth.) nem etikus, valamint az
intézmény tisztan tartasat (61t6z0, folyoso) is neheziti.

Kiilonbozo ételallergidk, étkezést befolyasold egészségiligyi problémak eléforduldsa esetén
szakorvosi igazolas benyujtasa sziikséges ahhoz, hogy az intézmény megszervezze a gyermek
intézményi étkezéset.

A diétas étrendet az Intézmény gy is biztosithatja, hogy ha az Intézmény f6z6konyhajan vagy
az Intézményt ellatd Kozétkeztetdnél nem biztositottak a diétas ételek eldallitasahoz sziikséges
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személyi, targyi, miiszaki feltételek, az Intézmény azt mas — ilyen feltételekkel rendelkez6 —
Kozétkeztetotol rendeli meg.

A nevelési-oktatasi intézményben, amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithat6 a
gyermek diétas étkezése, — a sziil6, mas térvényes képvisel6 irasbeli nyilatkozata alapjan — a
gyermek és a tanul6 altal az intézménybe bevitt, vagy a sziil6, mas térvényes képviselo altal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztdsanak lehetove tételével is
biztosithatd. Ennek érdekében a nevelési-oktatasi intéezmény igazgatdja koteles biztositani a
hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok €s szakmai
eléirasok betartasaval.

Az étkezések idOpontja: folyamatos reggeli/tizorai 08.00 és 09.00 o6ra kozott, ebéd 11.30 és
12.00 o6ra koz6tt, uzsonna 14.30 es 15.00 ora kozott.

Célszerli a nagyon koran (05.30 és 07.00 6ra kozott) érkezo gyermeket otthon megreggeliztetni.
9.7.A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az intézménynek a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az dvodai élet
gyakorlasdhoz nem sziikséges eszkdzok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy
feltételekhez kotni, igy eldirhatja a bevitt dolgok megdrzdben, 61t6zdben valo elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését.

Ha az elGirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem
felel.

Behozhat6 targyak: olyan személyes pluss jaték, takard, parna stb., amely a gyermek elalvasat
és az otthontol vald elszakadast segiti, megkonnyiti.

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az oOvodapedagdgusokkal tortént eldzetes
egyeztetés utdn hozhatnak a gyermekek az intézménybe, melyek megrongalédasaért
felelosséget nem vallalunk.

Ha a gyermek az intézménybe értéktargyakat hoz, azok megorzéséért, eltlinéséért az intézmény
nem vallal feleldsséget.

9.8.A gyermekek apoltsaga, ruhazata

A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utobbi megfeleld méretiire
le van vagva.

A szobai, udvari valtoruhat, cipdt egészségi €s kényelmi szempontok szerint valasszak ki. Nem
célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhazat. Keriilendd a miiszélas, illetve til merev anyagu
0ltozet, a zart edz6eipd.

Az 0ltozek, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhékat, cipdket a kijelolt helyen, az 61t6zoben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

Fokozott figyelmet kell arra forditani, hogy a ruhaszsdkban mindig legyen valtéruha
(fehérnemti, zokni, p6lo, nadrag).

Tornafelszerelés a lanyoknak: piros tornadressz vagy piros rovidnadrag és fehér pold, feher
zokni, tornacipd, a fiuknak: piros rovidnadrag, fehér trikd, fehér zokni, tornacipd.
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Az 6vodai Unnepségek alkalmaval a gyermekek csinos ruhazatban, a ballagas alkalméaval
lehetség szerint a lanyok: fehér bluzban, fekete szoknyaban, fehér harisnyanadragban,
linneplo cipdben, a fitk: fehér ingben, fekete nadragban, linnepld cipdben legyenek.

Utcai cipében az 6voda épiiletében a gyerekek nem kozlekedhetnek, kivéve, ha mamuszt
(labzsakot) huznak arra.

9.9.Az intézmény helyiségeinek és udvaranak a sziilok altali hasznalatanak rendje, a
sziil6 feladata a gyermek védelmének megel6zésében

A gyermekek az tigyeleti idében és napkdzben is, csak az arra kijelolt helyiségekben
tartozkodhatnak.

Az intézmeény létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet
hasznalni, munkaidon kiviil csak az igazgat6i engedélyével lehet az intézményben tartézkodni.

Az intézmény tertletén, az éplletben és az udvaron tart6zkodd minden személy koteles:
a kozosségi tulajdont védeni;

a berendezéseket, eszkozoket rendeltetésszeriien hasznalni;

az intézmény rendjét és tisztasagat megorizni,

az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni;

a tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni;

a munka- és egészségvédelmi, NEBIH szabalyokat betartani.

YVVVVVYY

A szédndékosan okozott karért a sziil anyagi feleldsséggel tartozik.
A sziilok, sziikség esetén csak a vendégmosdot haszndlhatjak.
Az 6voda kapujat a biztonsag érdekében a sziildk is sziveskedjenek megfelelden becsukni.

Az 6voda udvarat és jatékait az 6vodankba jaro gyermekek kizarolag az dvodaban tartozkodas
ideje alatt és csak az 6voda dolgozoéinak felligyeletével hasznélhatjak!

Az eldére megszervezett programok, tevékenységek kivételével, a sziilok a napirend ¢és a
gyermekek megszokott tevékenységeinek megzavarasa elkeriilése érdekében annyi idot
tartozkodhatnak az intézményben, beleértve az intézmény udvarét is, amennyi a gyermek
személyes atadasahoz, atvételéhez, valamint az irodaban vagy csoportszobaban sziikséges
adminisztracids tevékenységek lebonyolitdsdhoz indokolt.

A sziikséges, 6vondvel torténd napi megbeszélések csak a halaszthatatlan, legfontosabb
informéciok cseréjére korlatozodjanak, mas problémak, hosszabb megbeszélést igényld témak
eléfordulasa esetén fogadoodra keretében zajlik az informacidcsere, mindkét 6voné indokolt
esetben az igazgato jelenlétében.

Kiséret nélkil idegen személy nem tartézkodhat az Ovodaban. Kiséretét a mindenkori
beosztasnak megfelelden kell ellatni.

Az intézmény épiiletében a sziilék sem kozlekedhetnek utcai cipdben, kivéve, ha labzsakot
hdznak arra.
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Kérjik a sziilék telefonszamat, annak valtozasait sziveskedjenek bejelenteni  az
6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegseg estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

A konyhékban és mosdohelyiségekben - egészsegiigyi szempontbdl - csak az dvoda dolgozoi
tartézkodhatnak.

A gyermekeket felligyelet nelkul hagyni szigoruan tilos!

Ovodai innepélyek alkalmaval az 6vodapedagdgusok utasitasai az iranyadok, kérjik a
sziiloket ehhez alkalmazkodni.

X. A TERITESI DIJ BEFIZETESENEK ES LEMONDASANAK
RENDJE

Az 6vodai etkezési téritesi dij

A gyermekek szamdra a nevelési napokon a déli meleg f6étkezést, valamint tizorai és uzsonna
forméajaban két kisétkezést biztosit a teleplilési dnkormanyzat altal az intézmény.

Az étkezési téritési dijat Csemd Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete hatarozza meg.

Az étkezési téritési dij befizetése minden hdonapban eldre torténik, a Polgarmesteri Hivatal
titkarsagan, vagy e-mail cim leadasaval lehet6ség van banki atutalasra is.

Az elézetesen lemondott igénybe nem vett étkezés téritési dij Osszege a kovetkezd havi téritési
dijbol kerdl jovairasra.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek szdmara, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul;

tartésan beteg vagy fogyatékos;

olyan csaladban €l, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;
olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek;

nevelésbe vett gyermek esetében;

olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjdn az egy foére jut6 havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
0sszegének 130%-at.

YVVYVYYY

Amennyiben az Ovodas gyermek ingyenes Ovodai étkezésre jogosult, a gyermek
szliloje/torvényes képviseldje nevelési évenként, az Ovodai étkezés igénybevétele eldtt a
328/2011. (XI11.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklet alapjan nyilatkozik a jogosultsag
fennallasarol, a sziikseges igazold dokumentumok benyujtasaval.

Amennyiben valtozas torténik a jogosultsagot illetden, a sziilé/torvényes képviseld azt
haladéktalanul koteles bejelenteni az dvodatitkarnal.

Azon napokra es6 étkezési téritési dijat koteles a sziil6/torvényes képviselé megfizetni, amely
napokon az ingyenes étkezésre valo jogosultsag nem all fenn, illetve a jogosultsag igazolasahoz
szlikséges dokumentumok nem kertlnek benyujtasra.
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XI.

Hazirend

AZ OVODA ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

11.1. Téritésmentes szolgaltatasok

YV VYV VY

YV VYV

A Pedagogiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok

Ovodan beliili kulturalis programokon (mese- béab- zenés eléadas, szorakoztatd
programok stb.) valo részvetel

Logopédiai szlirés, terapias ellatas

A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd  gyermekek
fejlesztéfoglalkozasa szakértdi vélemény alapjan, fejlesztépedagdgus altal

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa a szakértéi véleményben eldirt
végzettséggel rendelkezd szakember altal

Hit- és vallasoktatas

Hatranyos Helyzetli és a Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermekek 6vodai fejlesztd
programban részesilnek.

Tehetséggondozé tevékenységekben részvétel az érdeklédd gyermekek szamara
Bozsik-program (ovi-foci)

11.2. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok

YVVVVVYY

Kirandulas

Kiilsd helyszinen torténd kulturalis programokon valo részvétel

A csoportok eseményterveihez kapcsoldédo programok, foglalkozasok
Készség- és képességfejlesztd szakmai anyagok

Ovodai fotdzas

Ovi judo.
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X1I. EGYEB, AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO
SZABALYOK

Az igazgatd intézkedése a reklam jellegii anyagok elhelyezésérdl: az igazgatdi engedély
megkérése utan, csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, mikodésével kapcsolatos,
illetve azzal 6sszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara.

Az intézmény éplletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjan,
amennyiben az alapité okiratban a hasznositds, mint vallalkozasi tevékenység szerepel,
megfeleld szabalyozas és a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes helyiségeinek
hasznositasara.

Fontos ¢és betartandd eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotédd szervezet nem mukodhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

Az 6voda terlletén tgynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az 6voda
altal szervezett rendezvenyen.

Megbotrankoztato viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az évoda dolgozoi felszolithatjak
a helyteleniil viselkedé személyt az 6voda elhagyasara.

12.1. Rendkivili események kezelése

Az intézmény minden dolgozoja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt (baleset, tliz,
bombariadd, egyéb veszélyhelyzet) haladéktalanul jelenteni a kozvetlen felettesének. A
rendkiviili eseményrdl az igazgato értesiti a fenntartot, sziikség esetén a hatosdgokat (renddrség,
katasztréfavédelem, mentdszolgalat). Az igazgatd tavollétében az igazgatohelyettes, vagy az
SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési rend szerint eljard6 személy intézkedik. Az dvodai
csoportot érintd esetben a csoportot vezetdé O&vodapedagogus azonnali intézkedési
kotelezettséggel rendelkezik.

12.2. Bombariadd

Vészhelyzet esetén az 6vodaban tartdzkodo igazgato (illetve helyettesitési rend szerint kijelolt
személy) azonnal értesiti a renddrséget, és a Honvédelmi Intézkedési Tervben foglaltak szerint
utasitast ad az épulet kilritésére. A csoportokat az 6vodapedagdgusok a kijeldlt bejaratokon
keresztlil a kozeli, biztonsdgos gyiilekezési pontra kisérik, folyamatosan ellendrizve a
gyermekek létszamat. Az éplletbe a hatdsag engedélye nélkil visszatérni tilos.

12.3. Tiizriado

Tiiz esetén a gyermekek menekitése elsddleges feladat. A kitirités a csoportszobakban talalhato
ajtokon keresztll tortenik, amennyiben ez biztonsagosan lehetséges. Ha nem, akkor a
helyzetnek megfelel6 alternativ menekitési utvonalat kell valasztani. Az 6vodaban tartézkodd
igazgatd vagy az arra kijelolt személy azonnal értesiti a tlizoltosagot, és a tlizriado-tervben
kijelolt dolgozok megkezdik a tiiz oltasat az intézményben elhelyezett tiizolto késziilékekkel,
amennyiben ez szemelyi biztonsagukat nem veszélyezteti.
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12.4. Altalanos szabalyok rendkiv

e Minden dolgozdnak ismernie kell a Tlizvédelmi Szabalyzat, a Tlizriado-terv és a
Honvédelmi Intézkedési Terv el6irasait, valamint a menekiilési utvonalakat.

« Evente legalabb egy alkalommal tiiz- és bombariadd-gyakorlatot kell tartani, amelyen
a gyermekek és a dolgozok is részt vesznek.

o A rendkiviili eseményekrdl minden esetben jegyzokonyvet kell késziteni, €s azt a
fenntartohoz tovabbitani.

o A gyerekek és dolgozok testi épsége, biztonsdga minden intézkedés soran elsObbséget
élvez.

12.5. Telefonhasznélati szabalyok
12.5.1. Dolgozok telefonhasznéalata

e Az intézmény dolgozoinak elsddleges feladata munkaidében a gyermekek biztonsagos
felugyelete, valamint a nevelési-oktatasi feladatok zavartalan ellatasa. Ennek érdekében
a mobiltelefon magancélu hasznalata kizarolag a gyermekek felligyeletének
veszélyeztetése nélkiil, lehetdség szerint sziinetekben, illetve csak rovid, indokolt ideig
engedélyezett, amikor az nem zavarja a csoport mindennapi életét.

e Fénykép-, hang- vagy videofelvétel készitése a gyermekekrdl kizardlag az érintett
sziilok irdsos hozzajarulasaval és az intézményvezetd elézetes engedélyével torténhet,
a hatalyos adatvédelmi jogszabalyoknak (GDPR) megfelelden.

e Vészhelyzet (pl. baleset, rendkivili esemény) esetén a dolgozo koteles haladéktalanul
hasznélni a mobiltelefonjat a megfeleld segélyhivo szamok értesitésére, tovabba a sziilo,
intézményvezetd és — sziikseg esetén — a fenntartd tajékoztatasara.

e A telefonhaszndlati szabalyok megszegése esetén az intézményvezetd a munkajogi
eldirasoknak megfelelden intézkedhet, figyelembe véve a koriilményeket és az eset
sulyat.

12.5.2. Sziil6k telefonhasznalata

o A sziilék az intézmény teriiletén — kilénosen a gyermekek jelenlétében — kerdiljék a
mobiltelefon magancélu, hangos vagy zavard hasznalatat, hogy a nevelési-oktatasi
tevékenység nyugodt Iégkdre és a gyermekek biztonsaga megmaradjon.

e A gyermekekrodl az intézmény teriiletén fénykép-, hang- vagy videofelvétel kizarolag az
intézményvezetd eldzetes engedeélyével €s az érintett sziilok irdsos hozzajarulasaval
készithetd, a GDPR el6irasainak megfelelden.
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XIII. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

A hézirendet nyilvanossagra kell hozni az 6voda honlapjan, valamint egy példanyat a
gyermekét beirato sziilé szamara biztositani kell, ezt az 6voda elsédlegesen e-mail formajaban
kiildi a sziilok/torvényes képviselok szamara.

Tovabba a hazirend megismertetése az elsd sziiloi értekezleteken torténik, majd a
megismerhetdség folyamatos biztositadsa érdekeében az intézmény éplletében kifuggesztjik/
honlapra feltoltjuk.

XIV. Zaro rendelkezések
A hézirend 2025 2026. szeptemberében [ép hatélyba, és visszavonasig érvényes.

A hézirend mddositasara javaslatot tehet a nevel6testiilet, a fenntartd, a sziil6k kozossége.

A hazirend elkészitésérol és kozzétételérol, mint igazgatd gondoskodom.
Csemd, 2026. augusztus 31.

igazgato
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XV. Legitimacios zaradek
Az intézmény adatai, OM azonositdja: Készitette: Benke Annamaria a Csemdi

Nefelejes Ovoda és Mini Bolcséde igazgatéja

Csemdi Nefelejcs Ovoda és Mini Boleséde
2713 Csemd, Petofi Sandor utca 2.

OM azonositd: 202351 L,
igazgatd alairasa, pecsét

Legitimacios eljaras
Az Nkt. 70.8 (2) bek. g) pont, és a 25.8 (4) bek. értelmében

A nevelétestiileti hatdrozat elfogaddsdnak hatdrozatszama: 28342625

Nevelotestiilet nevében: 000 iiiiiiiiiieeicsessciessiitssictsstetastessstenens
aléiréas
Véleményezok
A 20/2012. (VI11.31.) EMMI r.121.8 (7)] bek. A 20/2012. EMMI r. 82.8 (4) bek. és 122.§ (9)
alapjan véleményt nyilvanitott bek. alapjan a sziil6k tijékoztatasa megtortént,
véleményt nyilvanitott
Az intézményi tanacs nevében: S7ziildi szervezet nevében:
alairas alairés

Az Nkt. 32.8 (1) i)! értelmében a hazirend rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, a neveldtestiilet
nevében kérem a fenntarté jévahagyasat.

Fenntartd nevében jovahagyasat megadta:

alairas (pecsét)

A 20/2012. EMMI r. 82.8 (3) bek. alapjan a dokumentum nyilvanos
Megtalalhatd: https://www.nefelejcsovi.csemo.hu/ (6vodai honlap)

Hatéalyos: a kihirdetés napjatol visszavonasig

Verziészam: 2 Készlilt: 3 példanyban

Iktatdszam: 294/H1H2025-

! Egyhazi jogi személy, vagy vallasi egyesiilet esetén az Nkt. 32.8 (1) i) pont alapjan: a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendje a fenntart6 jovahagyéasaval valik érvényessé.

Onkormanyzati fenntartast koznevelési intézmény esetén: az Nkt. 25.8 (4) bekezdése alapjan a héazirend azon
rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése
szlikséges.
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